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Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении «Разномойская средняя общеобразовательная школа»

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексомРФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовымиактами с целью определения взаимных обязательств работников иработодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов работников образовательной организации (далее организация) иустановлению дополнительных социально-экономических, правовых ипрофессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а такжепо созданию более благоприятных условий труда по сравнению сустановленными законами, иными нормативными правовыми актами,Отраслевым, отраслевым региональным, отраслевым территориальнымсоглашениями.1.3. Сторонами коллективного договора являются:работники образовательной организации, в лице их представителя–председателя первичной профсоюзной организации Ворокутовой Г.Н.(далее – профком);работодатель в лице его представителя – директора Анипко В.Д.1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен бытьдоведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после егоподписания.Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективногодоговора, содействовать его реализации.1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования образовательной организации, расторжения трудовогодоговора с руководителем организации.1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)образовательной организации коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока реорганизации.1.7. При смене формы собственности образовательной организацииколлективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев содня перехода прав собственности.1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправевносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренностив порядке, установленном ТК РФ.1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить кснижению уровня социально-экономического положения работниковобразовательной организации.1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положенийколлективного договора решаются сторонами.1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудовогоправа, при принятии которых работодатель согласовывает их с профкомом:1) правила внутреннего трудового распорядка;2) положение об оплате труда работников;3) соглашение по охране труда;4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право наобеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствамииндивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающимисредствами;5) перечень оснований предоставления материальной помощиработникам и ее размеров;6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах свредными и (или) опасными условиями труда, для предоставленияим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;7) перечень должностей работников с ненормированным рабочимднем для предоставления им ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска;8) положение о распределении выплат стимулирующего характера;10) другие локальные нормативные акты.1.14. Стороны определяют следующие формы управления образовательнойорганизацией непосредственно работниками и через профком:- по согласованию с профкомом;- консультации с работодателем по вопросам принятия локальныхнормативных актов;- получение от работодателя информации по вопросам,непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным внастоящем коллективном договоре;- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательнойорганизации, внесение предложений по ее совершенствованию;- участие в разработке и принятии коллективного договора;- другие формы.
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1.15. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания идействует по ___________ года.Коллективные переговоры по разработке и заключению новогоколлективного договора должны быть начаты не позднее _____________года.
II. Трудовые отношения

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:2.1.1. Трудовой договор с работниками образовательной организациизаключается на неопределенный срок в письменной форме.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателялибо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либоиными федеральными законами, если трудовые отношения не могут бытьустановлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящейработы или условий ее выполнения.2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измененияи расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации.Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положенийсоответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора,устава и иных локальных актов образовательной организации.2.1.3. Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с работникамитрудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условияоплаты труда, как:размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретноустановленный за исполнение работником трудовых (должностных)обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарныймесяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогическойработы в неделю (в год) за ставку заработной платы);размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ стяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, вусловиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);размеры выплат стимулирующего характера либо условия для ихустановления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующийпорядок осуществления выплат стимулирующего характера, если ихразмеры зависят от установленных в организации показателей и критериев;2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников вписьменной форме о предстоящих изменениях обязательных условийтрудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки,оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иныхвыплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их
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введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашенийоб изменении условий трудового договора.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийработника, установленный трудовым законодательством, Соглашениями,настоящим коллективным договором, являются недействительными и немогут применяться.2.1.5. Работники образовательной организации (структурных подразделений),реализующих общеобразовательные программы, образовательныепрограммы среднего профессионального образования, а такжедополнительные образовательные программы, включая руководителей и ихзаместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могутосуществлять в том же образовательном учреждении на условияхдополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскуюработу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях,которая не считается совместительством.Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам других образовательныхорганизаций (структурных подразделений), работникам предприятий,организаций (включая работников органов, осуществляющих управление всфере образования и учебно-методических кабинетов, центров)осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации и при условии, если учителя, преподаватели, для которыхданное образовательная организация является местом основной работы,обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объемене менее чем на ставку заработной платы;2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:до подписания трудового договора с работником ознакомить его под росписьс уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудовогораспорядка, соглашением, коллективным договором, а также инымилокальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника;руководствоваться Единым квалификационным справочником должностейруководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числеквалификационные характеристики должностей работников образования,здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностныеобязанности работников, требования к знаниям, профессиональнойподготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществлениясоответствующей профессиональной деятельности.
2.2. Работодатель обязуется:выплачивать работникам выходное пособие в размере не менее среднегомесячного заработка в случае прекращения трудового договора пооснованию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудовогокодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения
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работы в силу изменений определенных сторонами условий трудовогодоговора;предоставлять преимущественное право оставления на работе прирасторжении трудового договора в связи с сокращением численности илиштата работников, совмещающих работу с обучением в образовательнойорганизации профессионального образования, независимо от того, за чейсчет они обучаются.
III. Оплата труда и нормы трудаПри регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что:3.1. Система оплаты труда работников образовательной организацииустанавливается коллективным договором, локальныминормативными актами в соответствии с федеральными законами,областными законами и иными нормативными актами РоссийскойФедерации, Правительства Оренбургской области, муниципальныхорганов власти;3.2.Работодатель по согласованию с профкомом:3.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательнойорганизации, утверждаемым в порядке, установленном трудовымзаконодательством для принятия локальных нормативных актов, котороеявляется приложением к коллективному договору;3.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работниковобразовательной организации регулирование вопросов оплаты труда сучетом:- заработанную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц: 15 и 30числа каждого месяца перечислением на лицевой счет работника по егозаявлению, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочимпраздничным днем выплата заработной платы производится накануне этогодня;- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от егоквалификации, - сложности выполняемой работы, количества и качествазатраченного труда без ограничения ее максимальным размером;- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, атакже недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий,исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествамиработников;- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты по квалификационным уровням профессиональныхквалификационных групп, не допуская установление различных размеровокладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различныхповышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеровокладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностямработников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковуютрудовую функцию;
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существенной дифференциации в размерах оплаты трудапедагогических работников, имеющих квалификационные категории,установленные по результатам аттестации;направления бюджетных ассигнований, предусматриваемыхсоответствующими бюджетами на увеличение фондов оплаты трудаработников организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников;- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платыработников организаций и других гарантий по оплате труда,предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права;- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные инерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личногоучастия в эффективном функционировании учреждения;- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые ииные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленномПравительством Российской Федерации);- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующегохарактера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработнойплаты), установленного работнику за исполнение им трудовых(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часовпедагогической работы в неделю (в год);определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числеразмеров премий, на основе формализованных критериев определениядостижимых результатов работы, измеряемых качественными иколичественными показателями, для всех категорий работниковорганизаций;3.3. При разработке и утверждении в образовательной организациипоказателей и критериев эффективности работы в целях осуществлениястимулирования качественного труда работников учитываются следующиеосновные принципы:- размер вознаграждения работника должен определяться на основеобъективной оценки результатов его труда (принцип объективности);- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости отрезультатов своего труда (принцип предсказуемости);- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждогоработника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровнюквалификации (принцип адекватности);
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- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принципсвоевременности);- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждомуработнику (принцип справедливости);- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации(принцип прозрачности).3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменениевозникает в следующие сроки:- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы поспециальности - со дня достижения соответствующего стажа, еслидокументы находятся в организации, или со дня представления документа остаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработнойплаты;- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знакамиотличия - со дня присвоения, награждения;- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дняпринятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты впериод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, атакже в период его временной нетрудоспособности выплата заработнойплаты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончанияотпуска или временной нетрудоспособности;3.5 Образовательная организация (структурные подразделения)учитывают особенности оплаты труда отдельных категорий педагогическихработников.3.6. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночноевремя (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада),рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное времяустанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом,принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, трудовым договором;3.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощниковвоспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющегоработника или родителей, а также работа в детских оздоровительныхлагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего
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времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем вполуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойномразмере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могутопределяться коллективным договором или трудовым договором;3.8. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах свредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,устанавливается в повышенном размере по сравнению старифными ставками, окладами (должностными окладами),установленными для различных видов работ с нормальными условиямитруда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа.3.9. Работодатель по согласованию с профкомом устанавливает размерыдоплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнямиработ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) итяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаютсядоплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказомГособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичнымиПеречнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы итехнической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611,если в установленном порядке не дано заключение о полномсоответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в этиПеречни, требованиям безопасности.Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплатытруда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и инымиособыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены безпроведения СОУТ.При выявлении по результатам аттестации рабочих мест с тяжелыми,вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, непредусмотренных указанными Перечнями, а также Списком производств,цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа вкоторых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день,утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов,профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которыхдает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»,работникам устанавливаются следующие компенсации, предусмотренныепостановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г.№ 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочеговремени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышеннойоплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вреднымии (или) опасными и иными особыми условиями труда»:
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сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов внеделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса РоссийскойФедерации;ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарныхдней;повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада),установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда;3.10. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационныекатегории, осуществляется с учетом квалификационной категориинезависимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а подолжностям работников, по которым применяется наименование«старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительногообразования - старший педагог дополнительного образования, методист -старший методист, инструктор-методист, старший инструктор-методист,тренер-преподаватель - старший тренер- преподаватель), независимо от того,по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;3.10. Работодатель обязуется:производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы подолжности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении №2 к коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемойработе совпадают профили работы (деятельности);в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых впериод нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения имвозраста трех лет истек срок действия квалификационной категории,производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категориина период подготовки к аттестации для установления соответствия ихтребованиям, предъявляемым к квалификационной категории и еепрохождения, но не более чем на один год после выхода из указанногоотпуска;в случае истечения у педагогического работника перед наступлениемпенсионного возраста срока действия квалификационной категориисохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории додня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со слова«Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять летпедагогических работников образовательных учреждений области в процессеаттестации для установления соответствия уровня их квалификациитребованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой иливысшей);освобождать от прохождения экспертной оценки в случае получениянаграды или победы в конкурсе педагогических работниковобразовательных учреждений (организациях) области (за каждую –
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единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня ихквалификации требованиям, предъявляемым к квалификационнымкатегориям (первой или высшей) в случаях:– получения государственных наград за достигнутые результатыобразовательной деятельности (медаль, орден);– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапахконкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе вноминациях;– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамкахреализации приоритетного национального проекта «Образование»;– награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слов«Почетный работник»;– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник».
3.11. Стороны считают необходимым:3.11.1.Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда вобразовательной организации включая размеры заработной платыработников, соотношение постоянной и переменной величин в структурезаработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, специалистови других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и срокиего представления определяются сторонами;3.11.2 Совместно разрабатывать предложения и рекомендации посовершенствованию системы оплаты труда;3.11.3. Совместно с целью поддержки молодых преподавательских кадровпредусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулированияих труда, особенно в течение первых трех лет преподавательской работы;Работодатель сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-заневыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателяили учредителя, а также за работниками, приостановившими работу впорядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, заработную плату в полном размере,.3.11.4. Работодатель и профком предусматривают в положении об оплатетруда стимулирующие выплаты к должностным окладам (ставкам заработнойплаты) педагогических работников при осуществлении ими подготовкиучебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи сизменением учебных планов.3.11.5.Работодатель относит выплаты за дополнительную работу,непосредственно связанные с обеспечением выполнения основныхдолжностных обязанностей: по классному руководству, проверкеписьменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебнымимастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководствупредметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видамиработ, не входящими в прямые должностные обязанности работников,
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предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплаткомпенсационного характера «выплаты за работу в условиях,отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видоввыплат компенсационного характера в федеральных бюджетных,автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказомМинздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрированМинюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081).

IV. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыхаисходят из того, что:4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогическихи других работников образовательной организации определяется всоответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименованиядолжности, условий труда и других факторов.Для педагогических работников в зависимости от должности и (или)специальности с учетом особенностей их труда устанавливаетсяпродолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогическойработы за ставку заработной платы на основании приказа МинобрнаукиРоссии от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочеговремени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников» (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля2011 г., регистрационный № 19709);4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и другихработников образовательной организации определяется правиламивнутреннего трудового распорядка.Работодатель и профком обеспечивают разработку правил внутреннеготрудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, другими федеральными законами, а также всоответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени ивремени отдыха педагогических и других работников образовательныхучреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и других работников образовательныхучреждений» (зарегистрирован Минюстом России 26 июля 2006 г.,регистрационный № 8110) (далее - Положение).4.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации.
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Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, атакже нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведенияэкзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочнойформе обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей идр., допускается по письменному распоряжению руководителя организации списьменного согласия работника и с учетом мнения профкома.Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочийпраздничный день не менее чем в двойном размере либо по желаниюработника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочийпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплатене подлежит.Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочийпраздничный день устанавливается коллективным договором.4.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемыхотпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летнийпериод. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает не позднее,чем за две недели до наступления календарного года график отпусков.Изменение графика отпусков работодатель может осуществлять с согласияработника и профкома.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска осуществляется пописьменному распоряжению работодателя только с согласия работника. Приэтом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а припредоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для ихоплаты определяется в установленном порядке.По соглашению сторон трудового договора денежные суммы,приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации занеиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок посоглашению между работником и работодателем в случаях,предусмотренных законодательством, в том числе, если работникусвоевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либоработник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за двенедели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам вколлективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника ввыборе новой даты начала отпуска.4.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другимпедагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, втом числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность
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должна соответствовать установленной для этих должностейпродолжительности и оплачиваться в полном размере.Исчисление продолжительности отпуска пропорциональнопроработанному времени осуществляется только в случае выплатыденежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольненииработника.Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарныхдней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачиваетсяисходя из установленной продолжительности отпуска.4.6.Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя,его заместителя, руководителя структурных подразделений, предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, втом числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовыхфункций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, атакже продолжительность ежегодного дополнительного отпуска заненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарныхдней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннеготрудового распорядка в зависимости от объема работы, степенинапряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовыефункции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени идругих условий.Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам сненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплатытруда.4.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опаснымиусловиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск исокращенный рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов,профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даетправо на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день,утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от25 октября 1974 г. №298/П-22.4.8. Образовательная организация с учетом производственных и финансовыхвозможностей может предоставлять работникам дополнительныеоплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств,которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемомуотпуску. Условия предоставления и длительность дополнительныхоплачиваемых отпусков определяются коллективным договором.Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рожденииребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляетсяработнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. В
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коллективном договоре может определяться конкретная продолжительностьтаких отпусков, а также другие случаи условия их предоставления.4.9. Работодатель предоставляет при наличии уважительных причиноплачиваемые дни в следующих количествах:- бракосочетание самого работника- 3 рабочих дня;- смерть детей, супруга, родителей - 3 рабочих дня;- выплачивает единовременное пособие, размер которого определяетсяколлективным договором, работникам при выходе на пенсию.
V. Условия и охрана труда

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работниковобразовательной организации качестве одного из приоритетных направленийдеятельности.5.1. Работодатель:
5.1.1. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственноготравматизма работников образовательной организации и несчастных случаевс работниками и обучающимися, обобщает государственнуюотчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) заистекший год.5.1.2. Информирует местную профсоюзную организацию в течение первогоквартала о состоянии производственного травматизма среди работников иобучающихся в истекшем году и его причинах, о количестве работающих вовредных и опасных условиях труда, о выделении средствподведомственными образовательными организациями на выполнениемероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобретениеспецодежды и других средств защиты, молока или равноценных пищевыхпродуктов, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных иопасных условиях труда;5.1.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечениебезопасности образовательной организации;5.2.1. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в томчисле на обучение работников безопасным приемам работ, специальнуюоценку условий труда из всех источников финансирования в размере неменее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммыэксплуатационных расходов на содержание учреждения. Конкретный размерсредств на указанные цели определяется в коллективном договоре иуточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему.Используют в качестве дополнительного источника финансированиямероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственноготравматизма, проведения специальной оценки условий труда, приобретенияспецодежды, а также санаторно-курортных путевок с учетом изменений,
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внесенных Федеральным законом от 6 ноября 2011 г. № 300-ФЗ «О внесенииизменений в статьи 17 и 22 Федерального закона «Об обязательномсоциальном страховании от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний»;5.2.2. Создает в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса РоссийскойФедерации службу охраны труда или вводит должность специалиста поохране труда в образовательной организации с количеством работников,превышающих 50 человек. Обеспечивает численность и работу по охранетруда в соответствии с приказом Минобразования России от 11 марта 1998 г.№ 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения»,межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007, национальнымстандартом ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда».5.2.3. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда всоответствии с приказами Минтруда России №33н от 24.01.2014 г. «Обутверждении Методики проведения специальной оценки условий труда,Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов,формы отчета о проведении специальной оценки условий труда иинструкции по её заполнению» и от 1 апреля 2010 г. № 205н «Обутверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которыхнеобходима аккредитация, и правил аккредитации организаций,оказывающих услуги в области охраны труда» (зарегистрирован МинюстомРоссии 29 июня 2010 г., регистрационный № 17648);5.2.4. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другимисредствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком и обезвреживающимисредствами в соответствии с установленными нормами, а такжеосуществляют компенсационные выплаты работникам, занятым натяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особымиусловиями труда, по спискам, в порядке и по нормам, определяемымколлективным договором.5.2.5. Обеспечивает проведение обязательных предварительных (припоступлении на работу) и периодических осмотров (обследований)работников в Порядке проведения обязательных предварительных (припоступлении на работу) и периодических медицинских осмотров(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах свредными и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказомМинздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрированМинюстом России) 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), а такжевнеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиеническойподготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка на время прохождения указанных мероприятий;5.2.6. Обеспечивает участие представителей органов государственногонадзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследованиинесчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимисяобразовательной организации. Представляет информацию в профсоюзные
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органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастныхслучаев.5.2.7. Организует проведение дополнительной диспансеризации работников,направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числесоциально значимых, за счет средств, выделяемых фондом ОМС.5.3. Профком:5.3.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членовПрофсоюза на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы икомпенсации за работу в особых условиях труда, привлекая для этих целейтехнических, внештатных технических инспекторов труда иуполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказываетпрактическую помощь в реализации этих прав, представляет интересычленов Профсоюза в органах государственной власти, в суде;5.3.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда вобразовательной организации, выполнения мероприятий по охране труда,предусмотренных настоящим Договором, соглашениями и программами побезопасности организации;5.3.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним местаработы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ вучреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушениязаконодательства об охране труда, нормативных требований по охране трудане по вине работника;5.3.4. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда профкомов, способствует формированию и организации деятельностисовместных комитетов (комиссий) по охране труда образовательныхучреждений, оказывает помощь в их работе по осуществлениюобщественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной иэкологической безопасности;5.3.5. Принимает участие в проведении смотра-конкурса на звание «Лучшийуполномоченный по охране труда Профсоюза работников народногообразования и науки Российской Федерации» и «Лучший внештатныйтехнический инспектор труда Профсоюза работников народного образованияи науки Российской Федерации».5.4. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений итребований технических инспекторов труда, внештатных техническихинспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудапрофсоюзных организаций, выданных работодателю, по устранениювыявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья,пожарной и экологической безопасности.

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и закреплениепрофессиональных кадров
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6.1. Работодатель:6.1.1. Содействует проведению государственной политики в областизанятости, повышения квалификации работников, трудоустройствавыпускников образовательных организаций профессионального образования,оказания эффективной помощи педагогическим из числа молодежи впрофессиональной и социальной адаптации и координирует работуобразовательной организации по эффективному использованию кадровыхресурсов;6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательнойорганизации;6.1.3. Координирует деятельность образовательной организации,направленной на обеспечение современного развития кадрового потенциаласферы образования, рынка педагогического труда, востребованности иконкурентоспособности педагогической профессии, на формированиепозитивного образа учителя в общественном сознании;6.1.4. Информирует профсоюзную организацию не менее чем за тримесяца о решениях, влекущих возможные массовые увольненияработников учреждений, их числе, категориях и срокахпроведения мероприятий по высвобождению работников.6.1.5. Стороны считают, что рассмотрение Аттестационной комиссиейзаявлений педагогических работников о прохождении аттестациина квалификационную категорию, поданных до истечения срокаеё действия, и принятие решений о соответствии их заявленнойквалификационной категории, осуществляется на основеуказанных в заявлении сведений и с учётом данных о результатахпрофессиональной деятельности, которые согласованы свыборным органом первичной профсоюзной организации для:- имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия и государственныенаграды, полученные за достижения в педагогической деятельности;- победителей на областных, межрегиональных или всероссийских этапахконкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе вноминациях;- победителей конкурса лучших учителей Российской Федерации в рамкахреализации приоритетного национального проекта «Образование».6.2. При изменении типа, организационно-правовой формы,ликвидации образовательной организации, сокращении численности илиштата Профком представляет и защищает права и интересы членовПрофсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственносвязанных с ними отношений.6.3. Стороны совместно:6.3.1.Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышенияквалификации работников, и профессиональной переподготовкивысвобождаемых работников.
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6.3.2.Принимают участие в разработке организационных мер,предупреждающих массовое сокращение численности работниковорганизаций.6.3.3. При проведении структурных преобразований в образовательнойорганизации не допускают массовых сокращений работников, заранеепланируют трудоустройство высвобождаемых работников.6.3.4 В целях достижения социального эффекта по результатам реализациинаправлений государственной политики развития образованияпринимают участие в разработке мер по:- обновлению и качественному совершенствованию кадрового составаобразовательной организации;- снижению текучести;- созданию условий для непрерывного профессионального образованияработников.6.4. Стороны договорились:6.4.1 Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований освоевременном не менее чем за три месяца и в полном объемепредоставлении органам службы занятости и выборномупрофсоюзному органу первичной профсоюзной организацииинформации о возможных массовых увольнениях работников в связи ссокращением численности или штата, а также в случае ликвидацииорганизации.6.4.2. При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:- ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 иболее человек;- сокращение численности или штата работников в количестве:- 20 и более человек в течение 30 дней;- 60 и более человек в течение 60 дней;- 100 и более человек в течение 90 дней;- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающихв связи с ликвидацией организации либо сокращением численности илиштата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностьюзанятых менее 5 тыс. человек;- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарныхдней в организации;
6.5. Стороны договорились:- проводить с профкомом консультации по проблемам занятостивысвобождаемых работников, возможности предоставления им социальныхгарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источникових финансирования;- определять более льготные критерии массового высвобождения работниковс учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации вмуниципальном образовании, особенностей деятельности организации;
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- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращениемчисленности или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищныхусловий) по прежнему месту работы, пользования лечебными, лечебно-профилактическими и дошкольными образовательными организациями наравных с работающими условиями;- предупреждать работников о возможном сокращении численности илиштата не менее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поискаработы в течение рабочего дня;- не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за пять летдо наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случаеувольнения - с обязательным уведомлением об этом территориальныхорганов занятости и местной организации Профсоюза не менее чем за 2месяца;- определять порядок проведения подготовки, профессиональнойпереподготовки, повышения квалификации работников;- создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения,повышения квалификации работников в соответствии с техническимперевооружением и развитием организации.
VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Стороны исходят из того, что:7.1.Педагогическим работникам, в том числе работающим на условияхсовместительства или выполняющим помимо основной работыпедагогическую работу в том же образовательной организации без занятияштатной должности, а также руководящим работникам, основнаядеятельность которых связана с образовательным процессом, должнавыплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения ихкнигоиздательской продукцией и периодическими изданиями, независимо отобъема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, вотпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в периодвременной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительнымпричинам и без документального подтверждения ее целевого использования.7.2. Стороны выражают намерения участвовать в работе по выработкепредложений касающихся:- сохранения на областном уровне порядка возмещения расходов напредоставление жилищно-коммунальных льгот педагогическим работникам,работающим и проживающим в сельской местности;- поддержки молодых специалистов в отрасли;- обеспечения служебным жильём работников из числа молодыхспециалистов;
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- предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средствсанаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями испортивно-оздоровительными лагерями.7.3. Стороны исходят из того, что работодатель:7.3.1. Перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства дляведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работыв размере 75% от общей суммы.7.4. Обеспечивает направление педагогических работников на повышениеквалификации и профессиональную переподготовку с отрывом от основнойработы при условии полного возмещения им командировочных расходов, какэто установлено Типовым положением об образовательном учреждениидополнительного профессионального образования (повышениюквалификации) специалистов, утвержденным постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 26 июня 1995 г. № 610.

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяютсяТрудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", инымизаконами Российской Федерации, Законом "О профессиональных союзахОренбургской области, их правах и гарантиях деятельности", УставомПрофсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации, Положением об Оренбургской областной общественнойорганизации Профсоюза работников народного образования и науки РФ иреализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскимиобъединениями профсоюзов, общероссийскими объединениямиработодателей и Правительством России, Соглашением междуПравительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области,настоящего Соглашения, иных соглашений, устава организации,коллективного договора.8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и егополномочный представители обязаны:8.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации,способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленныхзаконом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуясозданию и функционированию профсоюзной организации вобразовательной организации.8.2.2. Предоставлять профкому независимо от численности работниковбесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение),отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченныеотоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самоговыборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также
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оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование,электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; вслучаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану иуборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиесятранспортные средства и создавать другие улучшающие условия дляобеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.8.2.3. Не препятствовать представителям профкома в посещенииобразовательной организации и подразделений, где работают членыПрофсоюза, для реализации уставных задач и предоставленныхзаконодательством прав.8.2.4. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения иразъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другимсоциально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания,работы предприятий общественного питания.8.2.5. Содействовать профкому в использовании информационных системдля широкого информирования работников о деятельности Профсоюза позащите социально-трудовых прав и профессиональных интересовработников.8.2.6. Перечислять суммы удержанных членских профсоюзных взносов вдень выплаты заработной платы на счета местных и региональнойорганизаций Профсоюза в соответствии с установленными процентами.8.2.7. Предоставлять не реже двух раз в год в предусмотренные сроки впрофсоюзные организации справки об удержанных профсоюзных взносах иих перечислении.8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) всостав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в томчисле:8.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут бытьподвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения вкачестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласиявыборного профсоюзного органа, членами которого они являются,руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений - безпредварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа вучреждении; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органовв учреждении, соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу поинициативе работодателя не может производиться без предварительногосогласия профсоюзного органа, членами которого они являются.8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связаннымс виновным поведением, а равно изменение определенных сторонамиусловий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи сизменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по винеработника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующихи поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав
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профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядкаувольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа,членами которого они являются, а руководителей (их заместителей)профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящегопрофсоюзного органа.8.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охранетруда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых вучреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях)освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка длявыполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работникови на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях,предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением,коллективным договором.Стороны согласились распространить это положение на работниковорганизации, являющихся членами комиссий по ведению коллективныхпереговоров и заключению коллективных договоров, регионального,территориальных соглашений, - не менее 7 рабочих дней.8.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные отосновной работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранениемсреднего заработка на время участия в работе съездов, конференций,пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.8.4. Работники, у которых срок действия квалификационной категории,присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения имиполномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шестимесяцев после их окончания, имеют право по их заявлению на продлениесрока действия имеющейся квалификационной категории на период допрохождения ими аттестации в установленном порядке.8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течениедвух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полнойликвидации организации или совершения работником виновных действий, закоторые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаяхувольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексомРоссийской Федерации.8.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организациии в составе выборного профсоюзного органа признается значимой длядеятельности учреждения и принимается во внимание при поощренииработников при формировании резерва руководящих кадров ОУ.8.7. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званийи награждении ведомственными знаками отличия членов Профсоюза.

IX. Обязательства профкома
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9. Профком обязуется:9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочилипрофком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежныесредства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права.9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фондазаработной платы, надбавок стимулирующего характера, фонда экономиизаработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов образовательныхорганизаций.9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовыхкнижек работников, за своевременностью внесения в них записей, в томчисле при присвоении квалификационных категорий по результатаматтестации работников.9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры позащите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).9.6. Направлять учредителю (собственнику) образовательной организациизаявление о нарушении руководителем организации, его заместителямизаконов и иных нормативных актов о труде, условий коллективногодоговора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарноговзыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссиипо трудовым спорам и суде.9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованиюконтроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий пообязательному социальному страхованию.9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учетнуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлятьзаявки уполномоченному района, города.9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полнымперечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинскогострахования.9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностьюпредоставления работникам отпусков и их оплаты.9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации,аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда и других.9.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведенияаттестации педагогических работников учреждения.
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9.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников всистеме персонифицированного учета в системе государственногопенсионного страхования. Контролировать своевременность представленияработодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке истраховых взносах работников.9.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза вслучаях острой необходимости.9.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительнуюработу в учреждении.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.Ответственность сторон
10. Стороны договорились, что :11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней содня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующийорган по труду.10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнениюнастоящего коллективного договора.10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий повыполнению коллективного договора и его положений и отчитываются орезультатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год(указываются сроки осуществления контроля)10.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действияколлективного договора разногласия и конфликты, связанные с еговыполнением.10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешенияиндивидуальных и коллективных трудовых споров, используют всевозможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновениеконфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайнеймеры их разрешения – забастовки.10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективногодоговора виновная сторона или виновные лица несут ответственность впорядке, предусмотренном законодательством.


