
1



2

Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Разномойская средняя общеобразовательная школа»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2п.2 ст.89);- указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024г. № 309 «О национальных целях развития РоссийскойФедерации на периоддо 2030 года и на перспективу до2036 года»,- указ Президента Российской Федерации от 8 мая2024 г. № 314«Об утверждении Основ государственной политикиРоссийской Федерации в области исторического просвещения»,- указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г.№ 400 «О стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации»,- указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. № 809 «Обутверждении Основ государственной политики посохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»,- указы Президента Российской Федерации от 24 декабря2014 г.№ 808 «Об утверждении Основ государственнойкультурной политики»,- указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г.№ 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей вРоссийской Федерации на период до 2030 года»,- постановление Правительства Российской Федерации от26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждениигосударственной программы Российской Федерации «Развитиеобразования»,- распоряжение Правительства Российской Федерации от29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания вРоссийской Федерации на период до 2025 года),- распоряжение Правительства Российской Федерации от 31марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительногообразования детей до 2030 года),- распоряжение Правительства Российской Федерации от24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовкипедагогических кадров для системы образования на период до2030 года)
- Устав МБОУ «Разномойская СОШ»;
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Цель Повышение конкурентных преимуществ школы какобразовательной организации, ориентированной на созданиеусловий для формирования успешной личности ученика.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Повышение конкурентоспособности образования посредствомобновления содержания и технологий преподаванияобщеобразовательных программ, вовлечения всех участниковсистемы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законныепредставители), работодатели и представители общественныхобъединений) в развитие МБОУ «Разномойская СОШ», а также засчет обновления материально-технической базы ОО.2. Создание условий для обеспечения доступности воспитаниягармонично развитой и социально ответственной личности путемобновления содержания и методов здоровьесберегающейиндивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детейс ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительногообразования детей3. Цифровизация системы управления образовательнойорганизацией, в том числе документооборота.
4. Обеспечение непрерывного характерапрофессиональноличностного развития педагогических кадров путемвнедрения национальной системы профессионального ростапедагогических работников5. Обеспечение безопасного образовательного процесса с
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

Планируемые результаты реализации Программы развития -Обеспечение качества общего и дополнительногообразования, соответствующего ФГОС, социальному заказу,возможностям и потребностям обучающихся.- Повышение качества образования. Расширение перечнядополнительных образовательных услуг, предоставляемыхобучающимся.- Стабильные положительные результаты, достигнутыеобучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучениюи деятельности в современной высокотехнологическойэкономике.- Расширение деятельного участия обучающихся в освоениибазовых национальных ценностей (через социальноепроектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги,деловые игры и т.д.).- Рост количества и масштабов социально-позитивныхинициатив со стороны обучающихся.- Создание системы выявления, поддержки и развитияталантливых детей на различных уровнях обучения в школе.- Сетевое взаимодействие с социальными партнѐрами.
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- Овладение педагогами цифровыми ресурсами,необходимыми для успешного решения задач современногообразования в условиях ФГОС, повышение профессиональнойкомпетентности педагогического коллектива.- Создание эффективной системы информационногообеспечения образовательного процесса.- Трансформация физического пространства школы,пришкольного участка и учебного оборудования в соответствиис требованиями ФГОС.- Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы

Сведения о разработчиках Анипко Владимир Дмириевич –директор школы; ГерасимоваЕлена Николаевна – заместитель директора по УВР; БирюковаТатьяна Анатольевна – заместитель директора по ВР

Период реализации
С 2024 года по 2029 год – 5 лет1 этап – организационный (2024 год)2 этап – основной (2025-2028)3 этап – аналитико-результативный (2028-2029)

Этапы реализации Программыразвития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(2024 год)
Разработка документов, направленных на методическое,кадровое и информационное развитие образовательнойорганизации, проведение промежуточного мониторингареализации программы.

II этап – реализация (2025-2027 гг.)

Модернизация образовательной среды МБОУ «РазномойскаяСОШ», обеспечение равного доступа к качественномуобразованию всех обучающихся школы, повышение качестваобразования. Достижение заявленных целевых показателей ииндикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленныхна достижение результатов программы, промежуточныймониторинг реализации мероприятий программы, коррекцияпрограммы.

III этап – обобщающий (2028-2029 гг)
Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы,анализ динамики результатов, выявление проблем и путей ихрешения, определение перспектив дальнейшего развития.Подведение итогов и постановка новых стратегических задачразвития.

Порядок финансированияПрограммы развития Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольныепожертвования, спонсорская помощь.
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Контроль реализации

Контроль над реализацией Программы развития осуществляетсяадминистрацией школы (директором , заместителями директора поУВР, ВР).Корректировка Программы развития осуществляется педагогическимсоветом школы.Результаты контроля и реализации Программы развитияпредставляются ежегодно на заседании педагогического совета школы,включаются в ежегодный отчет по самообследованию и публикуютсяна сайте МБОУ «Разномойская СОШ»Корректировку программы развития осуществляет директорМБОУ «Разномойская СОШ»».
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Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновные сведения обОО 1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Разномойская средняя общеобразовательная школа»МБОУ «Разномойская СОШ".2. Дата создания (основания) 1975 год.3. 5650004523.4. Информацию об учредителе(ях) ОО- Администрация Тюльганскогорайона, функции и полномочия осуществляет отдел образованияТюльганского района5. Сведения о лицензии Л035-01248-56/00206763 Приказ от 03.03.2016 №01-21/415/1.6.462019 Оренбургская область Тюльганский район с.Разномойка улСоветская 587. Контакты: телефон 83533227129, адрес электронной почтыraznomsosh@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»https://sh-raznomojskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/Сведенияоб обучающихся Дошкольное общее образование- 16 Начальное общее образование - 23Основное общее образование-20Детей с ОВЗ+ детей-инвалидов – нет (ООО)Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Обобразовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «РазномойскаяСОШ».Сложилась структура, в которой выделяется 4 уровняуправления:Директор - главное административное лицо, воплощающееединоначалие и несущее персональную ответственность за все, чтоделается в образовательном учреждении всеми субъектами управления.На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального иобщественного управления, имеющие тот или иной правовой статус:Педагогический совет, Управляющий совет, Общее собраниеработников.Второй уровень - заместитель директора образовательного учрежденияпо учебно-воспитательной работе, заместитель директора повоспитательной работеТретий уровень - школьные методические объединения.Четвертый уровень - учащиеся, родители.Совет старшеклассников с инициативными группамиВ структурных связях принципиальным является единство управления -соуправления - самоуправления.Каждый уровень управления имеет план работы на учебный год,который соответствует проблемам, стоящим перед образовательнымучреждением.В МБОУ»Разномойская СОШ» реализуются следующие программы:1. ООП НОО2. ООП ОООПрограммы внеурочной деятельности и дополнительного образования:ШСК «Олимп»,, кружок внеурочной деятельности «Гарпия»,волонтерское объединение «Друзья планеты», «Россия-мои горизонты»,настольный теннис, драматический театр «Сказка», волейбол.Используемые образовательные технологии: проблемное обучение,технология индивидуализации обучения, технология разноуровневогообучения, технология обучения в сотрудничестве,
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информационнокоммуникационные методики, методики сбереженияздоровья.Материально-технические условия В школе имеется необходимый наборпомещений для изучения обязательных учебных дисциплин. Учащиесяначальных классов обучаются в учебных помещениях, закрепленных закаждым классом; 5-9 классов - по классно-кабинетной системе. Дляполноценной и эффективной организации учебного процесса в школеимеются 2 классных кабинета для учащихся 1 -4 классов, 2 кабинетарусского языка, 1 кабинет математики, 1 кабинет биологии, 1 кабинетинформатики, 1 кабинет физики, 1кабинет химии, 1 кабинет истории, 1кабинет технологии, 1 кабинет иностранного языка и 1 кабинетгеографии. Во всех классах, коридорах и рекреациях учреждения тепло исветло, произведена замена старых окон на пластиковые стеклопакеты,что обеспечивает возможность полноценного проветривания классныхкомнат в соответствии с нормами СаНпиН. Заменено освещение во всехучебных кабинетах. Школа в достаточном количестве укомплектованашкольной мебелью, соответствующей росто - возрастным особенностямобучающихся. Оснащенность учебного процесса соответствуетзаявленным видам деятельности. Кабинеты школы обеспеченытехническими средствами обучения, другим учебным оборудованием.Основные компоненты информационно-образовательной среды:официальный сайт школыЭлектронный журналФГИС «Моя школа»Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеровВК,ОК и др.
Сведения о режимедеятельности Учебные занятия идут в одну смену. Начало занятий – 9.00, окончаниезанятий в 15.00. Продолжительность урока со 2 по 9 класс – 40 минут, в 1классе в первом полугодии – 35 минут, во втором полугодии 40 минут.Две больших перемены по 20 минут для организации горячего питания.Количество учебных дней в неделю для 2-9 классов – 5, для 1- х классов-5. Количество каникулярных недель в учебном году для 2-11 классов –34 недели; для 1 класса – 33 недели.1 урок 9.00 / 10.402 урок 10.50 / 11.303 урок 11.40 / 12.204 урок12.40 / 13.205 урок 13.30 / 14.106 урок14.20/ 15.00Вторая смена отведена для работы кружков и секций дополнительногообразования, проведения внеклассной и воспитательной работы иначинается в 15.00.КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК–. Продолжительность учебного года:- 1 класс – 33 недели, 2-4 классы – 34 недели;– 5-9 класс – 34 недели безучета государственной (итоговой аттестации) (по решениюобразовательного учреждения может быть изменена в пределах от 34 до37 недель ;четверть: со 2 сентября по 26 октября – 8 недель Каникулы с 28 октябряпо 04 ноября – 10 календарных дней.четверть: с 05 ноября по 28 декабря – 7 недель, 3 дня (вт, ср, чт);Каникулы с 29 декабря по 09 января – 12 календарных дней.
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четверть: с 10 января по 16 марта – 9 недель, 1 день; Каникулы с 22марта по 30 марта – 8 календарных дней.Дополнительные каникулы для 1 класса с 11 по 18 февраля – 8календарных дней. 4 четверть: с 25 марта по 24 мая – 9 недель ; Итогопродолжительность учебного года: 1 класс – 33 недели 2-9 класс – 34недели Каникулы - 30 календарных дней, 1 класс – 38 календарныхдней
Сведения о работникахОО Доля педагогических работников - молодых специалистов (до 3-х летработниках ОО работы в ОУ) в общем числе педагогическихработников – 9%.Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационнуюкатегорию в общем числе педагогических работников – 45,4%.Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационнуюкатегорию в общем числе педагогических работников – 9%.Наличие педагогических работников, имеющих государственные иотраслевые награды, в общей численности педагогических работников –18%.Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсахповышения квалификации в соответствии с нормативнымитребованиями –100%.Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевыхсообществ – 100%.Доля учителей, эффективно использующих современныеобразовательные технологии (в том числе информационныекоммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, вобщей численности учителей – 100%.Общее количество работников - 25, количество педагогическихработников - 11, количество учителей - 10;Выпускники школы – работники ОО – 7 чел.Молодые специалисты – 1 чел.
Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

Социальными партнерами школы являются власть, органыуправления образования различных уровней, образовательныеучреждения, общественные организации, бизнес – структуры:администрация Разномойского сельского совета,сельский дом культуры и библиотека,фельдшерско – акушерский пункт,ООО «Рассвет»МБУДО «ЦДО» п. Тюльган, Оренбургской области.
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года Результативность деятельности МБОУ «Разномойская СОШ»:

1)Результаты мониторинга по освоению образовательных программ
показывают стабильные показатели. Общий уровень освоения
образовательных программ НОО, ООО - 100%. Отсутствуют учащиеся,
не получившие аттестат об образовании.
2)Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях:
Призеры муниципального уровня конкурса сочинений «По праву
памяти»,победители и призеры Областной олимпиада школьников
(муниципальный этап) по русскому языку, истории, обществознанию,
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английскому языку, призеры и победители конкурса чтецов «А память
сердце бережет» и «Живая классика», призеры и победители
международной олимпиады по русскому языку «Синий бегемот»,
Всероссийской олимпиады «Умники России» по русскому языку и
обществознанию. Участие в Научно-практическая конференция
«Иностранный язык в современном поликультурном пространстве».
3)Повышение профессиональной подготовки педагогов: мониторинг
динамики роста образовательного уровня педагогов показывает, что за
три года прослеживается положительная динамика образовательного
уровня педагогов с 60% до 100%. Педагоги постоянно участвуют в
семинарах по различной тематике. 4 педагога получили высшую
категорию впервые и 1 подтвердил. Кроме того 1 педагог также впервые
получил 1 категорию. Директор школы имеет звание "Почетный
работник сферы образования Российской Федерации" и знак «Отличник
народного просвещения». Учитель английского языка имеет знак
"Почетный работник образования Российской Федерации»
4)Мониторинг предоставления педагогического опыта. Данный
показатель имеет положительную динамику в период с 2022 года по
2024 год: ежегодное участие педагогов школы в школьных
муниципальных мероприятиях с представлением своего опыта
педагогической деятельности. У 70% педагогов имеются свои странички
в сети интернет, где ими выставляются методические разработки
занятий, примеры различных за даний по предметам.
5)Участие педагогов в конкурсах различной направленности:
Участие в муниципальном конкурсе методических разработок «Время
читать
Участие в тестирования «Основы функциональной грамотности»,
участие Всероссийского творческого конкурса « Единственной маме на
свете», победа во Всероссийском конкурсе «ФГОС класс» , призеры
районного конкурса «Моя классная – самая классная», Призеры и
победители конкурсов проектной деятельности по краеведению,
воспитательной работе и т.д.
6) 1 выпускница 2022 года окончила школу с медалью за особые успехи в
учении.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Обеспеченностьучебниками иучебнымипособиями

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательный процесс Отсутствиесвоевременногообеспечения учебникамии учебными пособиями вполном объеме.

Организация поиска и обменаучебниками с другимиобщеобразовательнымиорганизациями.Обеспечение регулярногоконтроля своевременногогооформления заказа наобеспечениеобщеобразовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями в полномобъеме.2 Углубленноеизучениеотдельныхпредметов

Углубленноеизучение одногоили болеепредметовреализуется неменее чем водном классе вдвух параллеляхсо 2 по 9 класс

2 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательный процесс Не используютсявозможности реализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

Создание условий для реализацииООП в сетевой форме: выявлениедефицитов, заключение сетевыхдоговоров, мониторинг.Создание муниципального«ресурсного центра», в которомдети изучают углубленные курсы,а предметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».
3 Реализация Обучающимся 2 Магистрал Обеспечение Отсутствие ресурсных Привлечение партнеров для
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рабочих программкурсоввнеурочнойдеятельности, втом числе курсаРазговоры оважном(критическийпоказатель)

обеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

ьноенаправление«Знание»

удовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

возможностей (кадры,помещения) дляреализации программкурсов внеурочнойдеятельности.

организации образовательнойдеятельности: - взаимодействие собразовательнымиорганизациями, использованиеновых форматов взаимодействиядля восполнения недостающихкадровых ресурсов, привлечениякадров к реализация рабочихпрограмм курсов внеурочнойдеятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействие сорганизациями, предприятиямидля использования ресурсовпрофессионально-производственной среды,помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.4 Участиеобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников

Участие вмуниципальномэтапе
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадном
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движении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся к участиюв школьном туре ВСОШ.
5 Наличиепобедителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся к участиюв школьном туре ВСОШ.6 Реализацияпрограммы(плана)мероприятий пообеспечениюдоступности икачестваобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью

Разработана,готовыприступить креализации

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточный уровеньорганизационно-педагогическихкомпетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации пообеспечениюдоступности и качестваобразования

Разработка/корректировкапрограммы/проекта,направленного на обеспечение вобщеобразовательнойорганизации: - ресурсных условий(кадры, материально-техническое,информационное и др.обеспечение образовательнойдеятельности) с цельюобеспечения эффективнойобразовательной деятельности для
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(или развитияинклюзивногообразования и т.п.)

обучающихся с ОВЗ, синвалидностью. обучающихся с ОВЗОрганизация психолого-педагогической поддержкиобучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности их психофизическогоразвития.Отсутствиепсихологической службыв общеобразовательнойорганизации, узкихспециалистов(психологов, педагогов-логопедов,дефектологов).

Привлечение педагогов-логопедов, дефектологов издругих образовательныхорганизаций.

7 Разработанностьлокальных актов(далее ‒ ЛА) вчасти организацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью, втом числепосредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание в общихЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо отдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, с

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Разработанные ЛА повопросам организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью неохватывают все вопросыорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

Осуществление корректировкиимеющихся ЛА и(или) разработкаЛА с целью обеспеченияорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.Организация административногоконтроля за соблюдениемтребований локальных актов вчасти организации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
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инвалидностью)8 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, втом числе осостоянииздоровьяобучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации(информация необновляется илиобновляетсяредко)

2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функций поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся): -назначение/замена ответственныхза доступность информации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся); - регулярноеобновление информации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации;9 Создание условийдляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников вчасти обучения ивоспитанияобучающихся с

Не менее 50%педагогическихработниковпрошли обучение(за трипоследних года)

1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Слабый контроль засвоевременнымобучением педагогов наКПК по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, с

Обеспечение административногоконтроля за своевременнымобучением педагогов на КПК повопросам профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью.
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ОВЗ, синвалидностью , втом числепосредстваморганизацииинклюзивногообразования (затри последнихгода)

инвалидностью.

10 Реализацияпрограммыздоровьесбережения

Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей)и ихполноценнаяреализация

1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.
Разработка единой программыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом норм СанПиН.

11 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов (далее&ndash; ШСК) (повидам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).12 Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивных

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нашкольном уровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье

Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой и

Недостаточная работа попривлечениюобучающихся к участиюв массовыхфизкультурно-

Проведение мониторинга участияобучающихся в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Привлечение обучающихся к
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мероприятиях (втом числе воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиадыРоссии,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорталиц синтеллектуальными нарушениями)

» спортом спортивныхмероприятиях. участию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

13 Наличиепобедителей ипризеровспортивныхсоревнований (втом числе воВсероссийских

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенности массовойспортивной деятельностив образовательнуюпрограмму.

Организация обновлениясодержания программывоспитания, включая календарныйплан воспитательной работы.Организация детско-взрослойсобытийной общности.
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спортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиадыРоссии,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорталиц синтеллектуальными нарушениями)

Отсутствие материально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).Привлечение спонсоров,родительской общественности,рациональное использованиесредств в рамках ПФХД, развитиеплатных образовательных услуг.

14 Доляобучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов ктруду и обороне(далее ‒ ВФСК

Отсутствиеобучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

0 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работа попривлечениюобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

Проведение мониторинга участияобучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к
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ГТО) вустановленномпорядке,соответствующийего возрастнойкатегории на 1сентябряотчетного года

труду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

15 Реализациядополнительныхобщеобразовательных программ

Программыразработаны иреализуются по4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.Отсутствие илинедостаточноематериально-техническое оснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.

Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров..
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16 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательной организациии/или в рамкахсетевоговзаимодействия

1технологическийкружок
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.

Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования.Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.17 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ(организациикультуры иискусств,технопаркиКванториум,мобильныетехнопаркиКванториум, Дома

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с1 организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Недостаточная работа поформированиюзаинтересованности всетевом взаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.
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научнойколлаборации,центры IT-куб,Точка роста,экостанции,ведущиепредприятиярегиона,профессиональные образовательныеорганизации иобразовательныеорганизациивысшегообразования и др.)18 Функционирование школьныхтворческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив,школьныймедиацентр(телевидение,газета, журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4 объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности

Разработка/корректировка планвнеурочной деятельности наоснове методическихрекомендаций МинпросвещенияРоссии.

19 Функционирование школьногомедиацентра(телевидение,

Отсутствие 0 Магистральноенаправление

Школьныетворческиеобъединения
Отсутствие школьногомедиацентра. Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализации
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газета, журнал идр.) «Творчество» дополнительной образовательнойпрограммы «Школьныймедиацентр».Создание материально-технических условий(помещений) для реализациипрограммы, организациидеятельности школьногомедиацентра.Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный медиацентр»,участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журнала идр.20 Наличиесоветникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Нет 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
В штатном расписаниине предусмотренадолжностьпедагогическогоработника снаименованием«советник директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями».

Выдвижение кандидатов(имеющих опыт и заслуги вобразовательной сфере) надолжность советника директорапо воспитанию и взаимодействиюс детскими общественнымиобъединениями.Введение в штатное расписанииедолжности «советник директорапо воспитанию и взаимодействиюс детскими общественнымиобъединениями».21 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей впроцессереализации

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальных

2 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Родители не участвуют вразработке рабочейпрограммы воспитания.

Обеспечение включенностиродителей в разработку рабочейпрограммы воспитания штабомвоспитательной работы.Разработка проекта, совместного собщественностью
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рабочейпрограммывоспитания
формвзаимодействия поселения/округа,коллегиальными органамиуправления (управляющимисоветами) с целью активизацииработы с родительскимсообществом, поиска иреализации способов вовлечениясемей в образовательнуюдеятельность.22 Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Не обеспеченоиспользование школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.п.) при обучении ивоспитанииобучающихся.

Организация рабочей группы поразработке комплексамероприятий с обязательнымиспользованием школьнойсимволики.

23 Реализацияпрограммкраеведения ишкольноготуризма

Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Отсутствие материально-технического оснащениядля реализациипрограмм по туризму,отсутствиенеобходимого личного игруппового снаряжения.

Использование для закупкитуристического оборудованиясредств грантов, спонсорскойпомощи.Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.24 Наличиепредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение

Недостаточная работа пововлечениюобучающихся вдеятельностьпредставительствдетских и молодежных

Создание представительствдетских и молодежныхобщественных объединений(«Юнармия», «Большая перемена»и др.).и др.).
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(Юнармия,Большая переменаи др.)
общественныхобъединений(«Юнармия», «Большаяперемена».25 Наличиепрофильныхпредпрофессиональных классов(инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские и др.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Недостаточный уровеньработы с обучающимисяпо проведениюсистемнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основнойшколе для обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

Проведение системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональной работы восновной школе для обеспеченияпредварительногосамоопределения обучающихся.

26 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизацияхСПО и ВО

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не предусмотренасистема работы (сетевоговзаимодействия) сорганизациями СПО иВО.

Заключение договоров сетевоговзаимодействия с организациямиСПО, ВО о проведении экскурсий.Организация виртуальныхэкскурсий в образовательныеорганизации СПО и ВО.Обеспечение поиска спонсоров,участия в грантах длявозможности организации выездав организациях СПО и ВО наэкскурсии.27 Посещениеобучающимисяпрофессиональных проб нарегиональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках.

Обеспечение участияобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.Поиск спонсоров, участие вгрантах для возможности
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организации выезда врегиональные площадки регионана профессиональные пробы.28 Прохождениеобучающимисяпрофессионального обучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).В рамках реализации программыпо воспитанию организациявстреч обучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытыхдверей образовательныхорганизаций высшего, среднегопрофессионального образования.29 Участиеобучающихся вчемпионатах попрофессиональному мастерству, втом числе дляобучающихся синвалидностью, сОВЗ, включаяфестивальЗнакомство спрофессией в

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональному мастерству:материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретение
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рамкахчемпионатовАбилимпикс
высокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий); поискфинансовых средств (участие вгрантах, конкурсах, обращение кспонсорам) для организациипоездок из отдаленных сел кместу проведения чемпионатов попрофессиональному мастерству.30 Охват учителейдиагностикойпрофессиональных компетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителей прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества

Недостаточный охватучителей диагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающих выявлениепрофессиональных дефицитовпедагогических работников ипоследующие действия по ихликвидации, предупреждению.Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональных компетенций.Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на профилактикупрофессионального выгорания,повышение мотивациипедагогических работников к
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прохождению диагностикипрофессиональных компетенций..
31 Доля учителей,для которых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 5% до 9%учителей 2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества

Низкая доля учителей,для которых порезультатам диагностикипрофессиональныхдефицитов разработаныИОМ.

Организация адресногометодического сопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении для преодоленияпрофессиональных затруднений идефицитов.Обеспечение участияпредставителей управленческойкоманды в в формировании ИОМпедагога.Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностики профессиональныхкомпетенций.32 Участие педагоговв конкурсномдвижении
Участие намуниципальномуровне

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.Разработка локального акта осистеме материального инематериального стимулированияучастников профессиональныхконкурсов, синхронизация его с



27

положением об оплате труда иколлективным договором.Повышение мотивации педагога внеобходимости участия вконкурсном движении.Создание системыстимулирования инициативы иактивизации творчествапедагогических работниковОбеспечение адресногометодического сопровождения, вт.ч. и для выявленияпотенциальных участниковпрофессиональных конкурсов.Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства..33 Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов

Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальномуровне

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Недостаточная работа помотивации педагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижению высокогорезультата.

Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью в СМИ и
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т.п.).

34 Наличие в штатеобщеобразовательной организациисоциальногопедагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие вобразовательнойорганизации системысоциальногосопровожденияучастниковобразовательныхотношенийквалифицированнымспециалистом(социальным педагогом).

Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социального педагога,проведению обучающихсеминаров по развитию системыработы по оказанию помощицелевым группам обучающихся.Решение кадрового вопроса путемпривлечения социальногопедагога в рамках сетевоговзаимодействия.35 Наличие вобщеобразовательной организацииучителя-логопеда(по основномуместу работы(штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия),

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитию системыработы по оказанию помощицелевым группам обучающихся.Решение кадрового вопроса путемпривлечения учителя-логопеда в
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квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональному стандартуПедагог-дефектолог

рамках сетевого взаимодействия.

36 Наличие ворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога (отсутствиевозможности у педагога-психолога для научнойорганизации труда,эффективной работы посозданию обстановкидоверительного общенияи психологическогокомфорта необходимыхдля оказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической,психокоррекционной идругих видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства: педагогам,детям, учащимся разногоуровня развития ивозраста, их родителям).

Создание рабочего местапедагога-психолога, используяметоды оптимизации имеющихсяв образовательной организациипомещений, возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.

37 Оказаниепсихолого- Реализуется ввиде отдельных 1 Ключевоеусловие Формированиепсихологически Отсутствие в штатеобщеобразовательной Привлечение в качествесовместителей специалистов из
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педагогическойпомощи целевымгруппамобучающихся(испытывающимтрудности вобучении;находящимся втруднойжизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопеченияродителей;обучающимся сОВЗ и (или)инвалидностью;одареннымдетям)(критический показатель)

мероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

«Школьный климат» благоприятногошкольногоклимата
организации учителя-логопеда. других общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитию системыработы по оказанию помощицелевым группам обучающихся.Решение кадрового вопроса путемпривлечения учителя-логопеда врамках сетевого взаимодействия.Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.

Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога,проведению обучающихсеминаров по развитию системыработы по оказанию помощицелевым группам обучающихся.Решение кадрового вопроса путемпривлечения учителя-дефектологав рамках сетевоговзаимодействия.Решение кадрового вопроса путемпринятия штатного специалиста(учителя-дефектолога).Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) с
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ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога.

Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социального педагога,проведению обучающихсеминаров по развитию системыработы по оказанию помощицелевым группам обучающихся.Решение кадрового вопроса путемпривлечения социальногопедагога в рамках сетевоговзаимодействия.Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами (центрысоциальной помощи семьям идетям, психолого-медико-социального сопровождения).38 Наличие вкабинетепедагога-психологаоборудованныхзон (помещений)для проведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствие ворганизации отдельногокабинета педагога-психолога.

Создание рабочего местапедагога-психолога, используяметоды оптимизации имеющихсяв образовательной организациипомещений, возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.
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коррекционно-развивающейработы39 Профилактикатравли вобразовательнойсреде

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

Разработка ЛА по профилактикебуллинга в детской среде.

Кадровый дефицит(отсутствие ворганизации психологаи/или социальногопедагога).

Решение кадрового вопроса путемпринятия штатных специалистов.Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами и др.

40 Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьный климат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакже аутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам.

Разработка и реализация ЛА попрофилактике различных видовдевиации.

Кадровый дефицит(отсутствие ворганизации психологаи/или социальногопедагога).

Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций.Решение кадрового вопроса путемпривлечения необходимыхспециалистов в рамках сетевоговзаимодействия.
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41 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациямипо вопросамразмещенияоборудования,поставляемого вцелях обеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базойдля внедренияЦОС

Частичносоответствует 1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)

Отсутствиефинансирования Перераспределение бюджетныхсредств или привлечениедополнительных источниковфинансирование.

42 Эксплуатацияинформационнойсистемыуправленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляется сиспользованиеминформационнойсистемы

1 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)

Отсутствиефинансирования Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.

43 Функционирование школьногобиблиотечногоинформационногоцентра

мнефункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

0 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

Организациявнутришкольного пространства
Отсутствует помещениедля организациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

Выделение помещения дляорганизации школьногобиблиотечного информационногоцентра (модернизация школьногопространства, использованиевозможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства).Отсутствует Осуществление поиска
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школа Минпросвещения России» с фиксацией уровня общеобразовательнойорганизации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты(минимально возможный балл по критерию).

необходимоеоборудование. источников дополнительногофинансирования.Слабая материально-техническая база. Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.Старение библиотечногофонда. Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.44 Реализациямодели Школаполного дня наоснове интеграцииурочной ивнеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразованиядетей, включаяпребывание вгруппахпродленного дня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

Функционирование школыполного дня
Модель «Школа полногодня» не реализуется. Осуществление анализа ситуации,изыскание резервов, разработкамодели «Школы полного дня».
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание 22 – средний уровеньОтсутствие своевременного обеспеченияучебниками и учебными пособиями в полномобъеме.

45 – высокий уровеньОбеспечение учебниками в полномобъеме
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Углубленное изучение одного или более предметовреализуется не менее чем в одном классе в двухпараллелях со 2 по 9 классОбучающимся обеспечено не менее 5‒9 часовеженедельных занятий внеурочной деятельностьюНизкий уровень участия обучающихся волимпиадахОтсутствие победителей и призеров ВОШ
Реализация программы (плана) мероприятий пообеспечению доступности и качества образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (илиразвития инклюзивного образования и т. п.)Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) вчасти организации образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствоморганизации инклюзивного образования

Обеспечение информационной открытости,доступности информации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью(за исключением персональной информации, в томчисле о состоянии здоровья обучающихся)Создание условий для профессионального развитияи совершенствования профессиональныхкомпетенций педагогических работников в частиобучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в том числе посредстваморганизации инклюзивного образования (за трипоследних года)

Увеличить количества предметов дляуглубленного изучения
Увеличить количество часов навнеурочную деятельность
Участие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольниковПоявление победителей и призеровВОШ
Реализация невозможна – нет детей сОВЗ

Разработаны локальные акты (далее ‒ЛА) в части организации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в том числепосредством организацииинклюзивного образования.Регулярное обновление информациина сайте организации

Более 70 % педагогическихработников прошли обучение для
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работы с обучающимися с ОВЗ

2 Воспитание 16 – средний уровеньОтсутствие советника директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественнымиобъединениями

Взаимодействие образовательной организации иродителей в процессе реализации рабочейпрограммы воспитанияосуществляется с использованиемрегламентированных и неформальных формвзаимодействияОтсутствие школьной символикиРеализуется 1 программа краеведения илишкольного туризмаОтсутствие представительств детских имолодежных общественных объединений(Юнармия, Большая перемена и др.)

22- высокий уровеньВведение в штатное расписанииедолжности «советник директора повоспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями».
Активное включение родителей ввоспитательный процесс

Разработана школьная символикаРазработаны программы школьноготуризмаНаличие представительств детских имолодежных общественныхобъединений (Юнармия, Большаяперемена и др.)
3 Здоровье 12 средний уровеньРеализация программы здоровьесбережения

Диверсификация деятельности школьныхспортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видамспорта)Участие обучающихся в массовых физкультурно-

22 высоки уровеньСоздана единая программаздоровьесбережения
Появление сетевой формыреализации программы.Привлечение обучающихся к
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спортивных мероприятияхОтсутствие победителей и призеров спортивныхсоревнованийОтсутствие обучающихся, имеющих знак отличияВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.Создание условий для занятийфизической культурой и спортомПоявление обучающихся, имеющихзнак отличия ВФСК «ГТО»,подтвержденный удостоверением
4 Творчество 23- средний уровеньПрограммы разработаны и реализуются по 4-5направленностям1 технологический кружок, отсутствуютпедагогические кадры для реализациидополнительных общеобразовательных программтехнической и естественно-научнойнаправленностиСетевая форма реализации дополнительныхобщеобразовательных программ с 1 организациейФункционирование школьных творческихобъединений (школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета, журнал) идр.)(критический показатель)3‒4 объединенияОтсутствие школьного медиацетра

28 –высокий уровеньПоявление сетевой формыреализации программ.Появление сетевой формыреализации программы.

Увеличение количества учреждений ссетевой формой реализациипрограмм различной направленности.Организована деятельностьшкольных творческих объединений всетевой форме.
Создание школьного медиацентра

5 Профориентация 9 - средний уровеньОтсутствие профильных предпрофессиональныхклассов (инженерные, медицинские, космические,IT, педагогические, предпринимательские и др.)Отсутствие посещений обучающимися экскурсий ворганизациях СПО и ВООтсутствие посещений обучающимися

12- высокий уровеньНаличие профильныхпредпрофессиональных классов(инженерные, медицинские,космические, IT, педагогические,предпринимательские и др.)Посещение обучающимися экскурсий
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профессиональных проб на региональныхплощадках
Отсутствие прохождения обучающимисяпрофессионального обучения по программампрофессиональной подготовки по профессиямрабочих и должностям служащих

в организациях СПО и ВОПосещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадкахПрохождение обучающимисяпрофессионального обучения попрограммам профессиональнойподготовки по профессиям рабочих идолжностям служащих

6 Учитель. Школьная команда 25- высокий уровеньНе менее 50% учителей прошли диагностикупрофессиональных компетенций
От 5% до 9% учителей, для которых порезультатам диагностики разработаныиндивидуальные образовательные маршруты
Участие педагогов в конкурсном движении толькомуниципального уровня

Наличие среди педагогов победителей и призеровконкурсов только на муниципальном уровне

25- высокий уровеньНе менее 100% учителей прошлидиагностику профессиональныхкомпетенцийНе менее 50% учителей, для которыхпо результатам диагностикиразработаны индивидуальныеобразовательные маршрутыУчастие педагогов в конкурсномдвижении всероссийского имеждународного уровня
Наличие среди педагоговпобедителей и призеров конкурсов навсероссийском и международномуровне

7 Школьный климат 10 – средний уровеньОтсутствие в штате общеобразовательнойорганизации социального педагогаОтсутствие в общеобразовательной организацииучителя-логопедаОтсутствие в организации отдельного кабинета

18 – высокий уровеньНаличие в штатеобщеобразовательной организациисоциального педагогаНаличие в общеобразовательнойорганизации учителя-логопеда
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педагога-психолога
Оказание психолого-педагогической помощицелевым группам обучающихся. Реализуется в видеотдельных мероприятий и (или) индивидуальныхконсультаций отдельных участниковобразовательных отношений (обучающихся,родителей, педагогов)Отсутствие в кабинете педагога-психологаоборудованных зон (помещений) для проведенияиндивидуальных и групповых консультаций,психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работыПрофилактика травли в образовательной среде.Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или)индивидуальных консультаций отдельныхучастников образовательных отношений(обучающихся, родителей, педагогов)Профилактика девиантного поведенияобучающихся реализуется в виде отдельныхмероприятий и (или) индивидуальныхконсультаций отдельных участниковобразовательных отношений (обучающихся,родителей, педагогов)

Наличие в организации отдельногокабинета педагога-психолога
Появление квалифицированныхспециалистов.

Организация кабинета педагога-психолога с зонами.

Создана отдельная программа попрофилактике травли в организации

Создана отдельная программа попрофилактике девиантного поведенияобучающихся

8 Образовательная среда 14- средний уровеньОснащение образовательной организации IT-оборудованием в соответствии с Методическимирекомендациями по вопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОСчастично соответствует

18 – высокий уровеньОснащение образовательнойорганизации IT- оборудованием всоответствии с Методическимирекомендациями по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организаций
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не функционирует школьный библиотечныйинформационный центр
Отсутствует реализация модели Школа полногодня на основе интеграции урочной и внеурочнойдеятельности обучающихся, программдополнительного образования детей, включаяпребывание в группах

материально-технической базой длявнедрения ЦОС полностьюсоответствуетФункционирует в полном объемешкольный библиотечныйинформационный центрРеализуется в полном объеме модельШкола полного дня на основеинтеграции урочной и внеурочнойдеятельности обучающихся,программ дополнительногообразования детей, включаяпребывание в группах
Результаты проблемно ориентированного анализа:Магистральныенаправления иключевыеусловия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Функционированиеобъективно внутреннейсистемы оценки качестваобразования.Применение электронныхобразовательных ресурсов(ЭОР).Обеспечение удовлетворенияобразовательныхинтересов и потребностейобучающихся.
Образовательная организацияне входит в переченьобразовательных организаций

Отсутствиесвоевременногообеспечения учебникамии учебными пособиями вполном объеме.Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогутобеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.Недостаточная

Применение электронногоучета библиотечного фонда.Разработка системыконтроля использованияфинансовых ресурсов.Использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности.Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Организация адреснойметодической помощи

Отсутствие внебюджетныхфондов.Неэффективное распределение ииспользование финансовыхресурсов.Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийпедагогических работников.Недостаток организациивовлечения обучающихся волимпиадное движениешкольников..
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с признаками необъективныхрезультатовОтсутствие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основном общемобразовании, в общейчисленности выпускников 9класса (за предыдущийучебный год)Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечению доступности икачества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (или развитияинклюзивного образования ит. п.) по обеспечениюдоступности и качестваобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью,развитие

материально-техническая база.
Не обеспечиваетсяподготовка учащихся колимпиадномудвижению.Отсутствие детей с ОВЗне позволяет приступитьк реализации программымероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

педагогам.Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.

Воспитание Реализация календарногоплана воспитательной работы.Наличие первичногоотделения РДДМДвижениепервых.Участие в реализации проектаОрлята России.Участие обучающихся вволонтерском движении.

Родители не участвуют вразработке рабочейпрограммы воспитания.Недостаточная работа порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей

Использованиевоспитательного потенциалавзаимодействия сродителями (законнымипредставителями)обучающихся в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.

Отсутствие открытости,системности в работе сродителями.Нет защищенныхтуристических объектов вблизишколы.Слабо организованадминистративный контрольдеятельности классныхруководителей.Здоровье Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемобучающихся начальных
Недостаточноеинформированиеобучающихся об участии

Создание условий длязанятий физическойкультурой и спортом.
Отсутствие системы работы попопуляризации спорта;включенности массовой
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классов (критическийпоказатель)Большое количествошкольных просветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курения табака,употребления алкоголя инаркотических средствНаличие в образовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры для занятийфизической культурой испортом, в том числе,доступной населению (в томчисле на основе договоровсетевого взаимодействия)Наличие дополнительныхобразовательных услуг вобласти физической культурыи спорта; доля обучающихся,постоянно посещающихзанятия

во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Отсутствиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценная реализация.Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнованийУчитель физкультуры –молодой специалистОтсутствиеобучающихся, имеющихзнак отличия ВФСК«ГТО», подтвержденныйудостоверением

Привлечение обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Организацияадминистративного контролякачества созданияобщешкольной программыздоровья

спортивной деятельности вобразовательную программу.Недостаточная работа попривлечению обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Творчество Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад, смотров,конкурсов, конференций.Функционирует школьныймузей и школьный театрБольшое количествомероприятий школьныхтворческих объединений:концерты, спектакли, выпускигазет, журналов и т. д. (для

Выбор направленийдополнительногообразования ограничен ине удовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.Отсутствие илинедостаточноематериально-техническое оснащение

Организация сетевой формыреализации дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьного

Устранение кадрового дефицитаза счет своевременноговыявления кадровыхпотребностей; развитиякадрового потенциала.Недостаточностьфинансирования.Отсутствие оборудования дляфункционирования школьногомедиацентра
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каждого школьноготворческого объединения) образовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.Не выстроена системавыявления и развитияодаренности.Отсутствие системыработы с детскойинициативой.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.Недостаточноеколичествообучающихся участвуютв школьныхобъединениях.Не включенностьтеатральной и музейнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.Не функционируетшкольного медиацентра

пространства.Создание школьногомедиацентра как формыреализации дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

Профориентация Посещение обучающимисязанятий по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,

Недостаточный уровенькомпетенцийпедагогическихработников попреподаванию в

Создание системыинформационного, научно-методическогосопровождения работы попредпрофильной подготовке

Недостаточный уровень работы собучающимися по проведениюсистемной подготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональной работы.
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направленных напрофориентацию.Участие обучающихся 6‒11классов вмероприятиях проекта«Билет в будущее».Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации.Посещение обучающимисяэкскурсий на предприятиях.Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированияхПроведение родительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в том числе окадровых потребностяхсовременного рынка труда

профильных классах.Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяпрохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащихНе обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадкахОтсутствие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

ипредпрофессиональномусамоопределениюобучающихся.Обеспечение формированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся.Посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках.

Учитель.Школьная команда Использование единыхподходов к штатномурасписанию.Предусмотрены меры

Нежелание педагоговучаствовать впрофессиональныхконкурсах.

Развитие системынаставничества.Создание системыстимулирования инициативы

Повышение мотивации педагогав необходимости участия вконкурсном движении.
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материального инематериальногостимулирования.Наличие методическихобъединений /методических советовучителей.100% педагогов прошли курсыповышения квалификации.Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов.

Недостаточная работа помотивации педагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижению высокогорезультата.

и активизации творчествапедагогических работников.Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональном развитиипедагогических работников.Транслированиепедагогического опыта.

Школьный климат Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога.Наличие локальных актов поорганизации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательных отношений.100% обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, приняли участиев социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществФормированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространства для

Отсутствие вштатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектологаОтсутствие вштатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопедаОтсутствие вштатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагогаНесвоевременное ибессистемное оказаниеадресной помощисубъектамОтсутствие ворганизации отдельного

Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога, учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.Психолого-педагогическаяпомощь целевым группамобучающихся.Разработка психолого-педагогической программы.Обеспечена вариативностьнаправлений психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательных отношений.Наличие специальныхтематических зон.Развитие системышкольноймедиации: профилактика иуправление конфликтами вобразовательной среде.

Не обеспечена вариативностьформ психолого-педагогического сопровожденияучастниковобразовательного процесса.Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождениеучастников образовательныхотношений.Несформированностьпсихологически благоприятногошкольного пространства дляпедагогов.Рост явлений насилия, агрессии,игровой и интернет-зависимостей; десоциализации,виктимности в школе.Отсутствие/недостаточностьмероприятий, направленных напрофилактику травли вобразовательной среде.
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обучающихся. кабинета педагога-психологаНе выстроена системнаяработа по преодолениюдефицита компетенций упедагогических и иныхработниковобразовательнойорганизации.

Риск увеличения в ООобучающихся с антисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, а такжеаутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные) поступком.Кадровый дефицит.Образовательнаясреда Предоставление безопасногодоступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет.Наличие регистрацииобразовательной организациина платформе.Наличие вобразовательной организациипространства для учебных инеучебных занятий,творческих дел.

Отсутствуетнеобходимое количествооборудованных рабочихмест педагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.Модель «Школа полногодня» не реализуется.Отсутствие возможностидля организациидвухразового горячегопитания.Не функционируетшкольный библиотечныйинформационный центр.

Привлечениедополнительных источниковфинансирования.Включение в рабочиепрограммы учебныхпредметов видов учебнойдеятельности сиспользованием ресурсовФГИС«Моя школа».Приобретение современногоIT- оборудования за счетсредств образовательнойорганизации на учебныерасходы, участие вгрантовых конкурсах,привлечение внебюджетныхсредств.

Недостаточно финансовыхсредств в ОО для улучшенияскорости Интернета.Неприятие родителями инекоторыми педагогамиэлектронного обучения из-завлияния на здоровье школьника.Нехватка кадров.



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Обеспечитьрасширениевариативностиосновных идополнительных, втом числеадаптированных,образовательныхпрограммпосредствоминтеграции ресурсовматериально-технического иинфраструктурногосодержания,кадровогоресурса всетевомобразовательномпроцессе к 2029 год,т.е.разработать иреализовать в сетевомформате программы

Реализациярабочейпрограммыодного учебногопредмета,изучаемых впрофильныхклассах;программ двухкурсоввнеурочнойдеятельности идвух программдополнительногообразованиятехническойнаправленности всетевом формате- Реализация трехадаптированныхдополнительныхобразовательныхпрограмм по

2025-2029
Анализ состоянияматериально-технической базыМБОУ«РазномойскаяСОШ» дляреализациипрофильногообучения и обучениядетей сограниченнымивозможностямиздоровьяАнализ имеющихсяи стороннихкадровых ресурсовдля реализациипрофильногообучения и обучениядетей сограниченнымивозможностямиздоровья

Локальные
нормативные
акты,
договорыо
сетевомвзаимодействии/сотрудничествеМатериально-технические
ресурсы

директор МониторингПрогностическая оценка,оценкарезультатов,оценкавоздействияЕжегодныеаналитические отчетыруководителяподпроекта
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учебных предметов,курсов внеурочнойдеятельностииорганизоватьразработку иреализациюадаптированныхдополнительныхпрограмм по всемнаправленностямдополнительногообразования;обеспечитьметодическоесопровождениепедагогов,реализующихадаптированныеосновные идополнительныеобразовательныепрограммы

одной из каждойнаправленности– социально-гуманитарной,художественнойи туристско-краеведческойДинамика уровняпрофессиональных компетенций(повышениеквалификации) ввопросахобучения ивоспитанияобучающимися сОВЗпедагогическихработников,реализующихадаптированныхосновных идополнительныхобразовательныхпрограммы,составляет 50% кпервоначальномууровню (крезультатусамодиагностики)Адреснымметодическимсопровождениемохвачено не

Подготовканормативно-правовых актов,регламентирующихреализациюпрофильногообучения и обучениядетей сограниченнымивозможностямиздоровьяАнализвозможностейметодическойсистемы пореализацииперсонифицированного сопровожденияпедагогов,работающихсобучающимися сограниченнымивозможностямиздоровьяПерсонифицированный методическийконсалтингпедагогов,работающих собучающимися сограниченнымивозможностямиздоровьяОпределение кусов

организаций-партнеров,участвующих вреализациипрофильногообученияФинансовыересурсы
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менее 85%педагогов,реализующихадаптированныеосновные идополнительныеобразовательныепрограммы100%обучающихся сОВЗ осваиваютобразовательнуюпрограмму врежиме ИОМДиссеминацияопыта работыобразовательнойорганизации собучающимисяОВЗ на трехмероприятияхмуниципальногоидвухмероприятияхрегиональногоуровней

повышенияквалификации

2 Воспитание Реализоватьметодическиерекомендации поприменению сетевойформы реализации

Вовлечениепедагога и 20детей –обучающихся вОО и в других

2025 Привлечениепедагога дляпреподаванияробототехники врамках сетевой

Вовлечениепедагога и20 детей –обучающихся в ОО и в
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образовательны хпрограмм образовательн ыхорганизациях вобучениеробототехнике вформе сетевоговзаимодействия

формы;Составлениевнутреннейдокументации дляреализацииобразовательнойпрограммы поробототехнике вформе сетевогосотрудничества

другихобразовательн ыхорганизациях в обучениеробототехнике в формесетевоговзаимодействия3 Здоровье Организоватьполучение более 20%обучающихсяподтвержденый знакГТО

Получение знаковГТО более 20%учащихся
2025-2029

Регистрация всехучеников,интересующихсяспортом, на сайтеГТО, подруководствомклассныхруководителей;Запуск подготовки кГТО в рамкахкружка «ГТО - сигрой»;Прохождение тестовГТО

Мультимеди йное икомпьютерноеоборудован ие

ЗамдиректорапоВР

Получениезнаков ГТОболее 20%учащихся

Промежуточный иитоговыймониторинг

4 Творчество Расширить творческиенаправления до 5 врамках ДО
Вовлечение более20%обучающихся втворческуюдеятельность,разнообразиешкольной

2025 -2029

Запуск медиацентра Мультимеди йное икомпьютерн оеоборудован ие

ЗамдиректорапоВР,

Вовлечениеболее 20%обучающихся втворческуюдеятельность,разнообразие

Промежуточный иитоговыймониторинг.
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школьной5 Профориентация
Организовать участиеобучающихся вфестивале профессийврамках проекта«Билет в будущее»

Участие 70%обучающихсястарших классовв фестивалепрофессий

2025-2029

Организоватьучастиеобучающихся вфестивале профессий«Билет в будущее»

Участие70%обучающихся старшихклассоввфестивалепрофессий6 Учитель.Школьнаякоманда

Создание условий дляполучения категорииработников
Более 50%педагогическихработниковполучиликатегорию

2025-2029

Организоватьпрохождение КПКдля полученияквалификационнойкатегории

Более 50%педагогическихработниковполучиликвалификационнуюкатегорию7 Школьныйклимат
Запуститьантибуллинговуюпрограмму

Оздоровлениешкольногоклимата,сведениеслучаев буллингак минимуму

2025 -2029

СоставлениеантибулинговойпрограммыДиагностика уровнябуллинга по классам(по анонимномуопроснику);Создать правила иантибуллинговыйкомитет;Обеспечить обучениепедагогов по КПК поработе с буллингом;Проведениеродительскихсобраний,посвященных

Оздоровление школьногоклимата,сведениеслучаевбуллинга кминимуму
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антибуллингу;Проведениеклассных часов,направленных насоздание удетейправильногоотношения кбуллингу

8 Образовательная среда
Предоставитьучащимся доступ кэлектроннымучебникам, доступ кдополнительно йлитературе,всероссийскимэлектроннымбиблиотекам

Предоставлениеучащимсядоступа кдополнительно йлитературе

2025 Созданиемедиазоны сноутбуками;Распространениесреди учениковчерез Сферумполезныхобразовательных ивоспитательныхресурсов

Мультимедийное икомпьютерн оеоборудование

ЗамдиректорапоУВР,

Предоставлениеучащимсядоступа кдополнительнойлитературе

Промежуточный иитоговыймониторинг

.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранениеуровня).Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры исодержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельностиобучающихся.Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладенияинновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохожденияповышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральныхпрофессиональных мероприятиях.Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС,ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательныхучреждений.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современнойвысокотехнологической экономике.Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задачсовременного образования в условиях ФГОС.Переход образовательной организации на высокий уровень соответствия модели«ШколаМинпросвещения России».



Механизмы реализации Программы развития.Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами.Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическоездоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.Обновление материально-технического оснащения школы.Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.
Наименование блока Наименованиересурсов Наличие (по факту) Требуемые ресурсы Источники получения/приобретенияНормативно- правовоеобеспечение ЛНА Имеются локальные акты,регламентирующиевзаимоотношенияучастников учебно-воспитательногопроцесса всоответствиес новымитребованиями

Рабочая группа школа

Договоры Имеются договорысотрудничества собразовательнымиорганизациями, втом числе о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм

Администрация школы

Кадровые ресурсы Наличие вакансий ворганизации Имеются Учителя математики,физики, английскогоязыка
Привлечениеквалифицированных имолодых кадров(выпускниковВУЗов)Отсутствие текучестикадров Стабильностькадрового состава Индивидуальная работа спедагогами
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Педагоги с высшейкатегорией 4 Работа с педагогами поповышению квалификацииПедагоги с 1категорией 1
Регулярнопроходящие курсыповышенияквалификации

100% 100% Индивидуальная работа спедагогами

Педагоги,использующиесовременныепедагогическиетехнологии, включаяИКТ

Элементы – 100% 100% Курсы повышенияквалификации

Привлечениесоциальныхпартнеров
Без договоров По максимуму Договоры

Материально- техническоеобеспечение Ремонт кабинетов 12 12 Бюджетные средстваспонсорская помощьОснащенностькомпьютернойтехникой
Ноутбуки КомпьютерыПроекторы Требуется замена 80%единиц компьютернойтехники5 проекторов

Бюджетные средства,спонсорская помощь

Библиотечный фонд УчебныйХудожественный Требуется обновлениебиблиотечногофонда
Бюджетные средства,спонсорская помощь

Спортзал Имеется Нехватка спортивногоинвентаря, ремонтспортивного зала
Бюджетные средства,спонсорская помощь

Финансовые ресурсы Развитиематериально-технической базышколы

За счет средств навыполнениямуниципального задания,гранты, социальные
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проектыРесурс общественногоуправления 0 Спонсорская помощь
Социальные партнеры 0 Целевые финансовыесредства



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата/ показателиОбеспечение соответствия материально-технической базы школы новому социальномузаказу

Создание современной информационнонасыщенной образовательной среды с широкимприменением новых, в том числеинформационно- коммуникативныхтехнологий, обеспечивающих качественныеизменения в организации и содержаниипедагогического процесса, а также в характеререзультатов обученияОбновление содержания и качествадеятельности образовательной организации Оптимальное сочетание качественного уровняобразования с широким спектромдополнительного образования в эмоциональнопривлекательной воспитательной средеЛиквидация перегруженности педагогов школы Учитель имеет достаточную для качественнойработы учебную нагрузку и являетсяосновополагающим элементом в системекачественного школьного образования истановления гражданственности обучающихся.Созданы мероприятия, направленные наобучение, профессиональное развитиепедагогов.Эффективная структура организации учебногопроцесса Обеспечение качественного повышенияэффективности психологического,методического, социального, педагогического,медицинского сопровождения развитияобучающихся на всех этапах школьноговоспитания и обученияВовлечением педагогов, обучающихся,родителей в процесс реализации Программыразвития.
Обеспечение участия в муниципальных и врегиональных интеллектуально-творческихпроектах с целью расширения кругаобразовательных возможностей для участниковобразовательного процесса (обучающихся ипедагогов)
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

1. Проведение самодиагностики готовностиобразовательной организации к реализациипроекта «Школа Минпросвещения России»
Администрацияобразовательнойорганизации 2024

Определение уровня готовности образовательнойорганизации к реализации проекта «ШколаМинпросвещения России»; выявление зон развития понаправлениям
2. Создание рабочей группы, распределениеобязанностей

Администрацияобразовательнойорганизации 2024 Создана рабочая группа

3. Проведение самоанализа, выявление дефицитови составление чек-листа по их устранению,
Рабочая группа.Зам.директорапо УВР 2024 Составление чек-листа по устранению проблемных зондля перехода на следующий уровень в проекте

4. Разработка дорожной карты по реализациипроекта «Школа Минпросвещения России» Рабочая группаЗам.директора поУВР 2024 Разработана дорожная карта

5. Внесение изменений в программу развития Рабочая группадиректор школы 2024 Обновлена программа развития школы с учетомнаправлений реализации проекта «ШколаМинпросвещения России»
ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»
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1.Критерий: ЗНАНИЕ

1.1

Провести Мониторинг оценки условийреализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ,включая МТО и оснащенность образовательногопроцесса: наличие оборудованных кабинетов,средств обучения и воспитания, в том числеприспособленных для использованияинвалидами и лицами с ОВЗ

ДиректорАнипко В.Д..,зам.директора поУВРГерасимова Е.Н..завхозЗяблова Л.К.
До 01.12.2024 Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своихпотребностей

1.2
Реализовать методические рекомендации поматериально – техническому обеспечениюреализации ФГОС:-ремонт и оснащение кабинета физики

завхозЗяблова Л.К. 2024 Выполнение рекомендаций по МТО по реализацииФГОС

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ

2.1

Организовать участие в реализации проекта«Орлята России»:-подача заявки от имени ОО на участие впроекте «Орлята России»-регистрация обучающихся на сайте проекта«Орлята России»-участие в мероприятиях проекта «ОрлятаРоссии»

заместительдиректора по ВР 2024
20242024 – 2029

Вовлечение не менее 100% обучающихся в проект«Орлята России»

2.2 Создание медиацентра (школьное ТВ, школьноерадио, школьная газета)
Руководительшкольногокружка«Тележурналист

2025
Наличие и функционирование медиацентра:- с 01.10.2025 трансляция школьного ТВ на странице всоциальной сети «В контакте»
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ика» .

3.Критерий ТВОРЧЕСТВО

3.1 Расширить творческие направления в рамкахДОП (не менее 4) .зам.директорапо УВР 2025-2029 Вовлечение более 10% обучающихся в творческуюдеятельность, разнообразие школьной внеурочнойдеятельности

3.2 Расширить наличие творческих объединений-создать школьный пресс-центр

. зам.директорапо УВРРуководительшкольногокружка«Тележурналистика»
2025 Организация праздничных концертов, творческихвечеров, вовлечение более 10% обучающихся втворческую деятельность

3.3
Заключить договор о сетевом взаимодействии с-ЦДО- Отдел культуры администрации Тюльганскогорайона

зам.директора поВР 2025 Вовлечение 90% обучающихся в творческуюдеятельность в рамках сетевого взаимодействия
4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

1.1 Организовать прохождение КПК понаправлению «Учитель - навигатор» ., зам.директорапо УВР 2025-2029 Более 3% педагогических работников повысиликвалификацию (за год)

1.2 Заключить соглашение с Тюльганским ЦЗН дляреализации мероприятий по профориентацииобучающихся
.Зам.директора поВР 2025 Вовлечение 10% обучающихся в профориетационнуюработу
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5. Критерий ЗДОРОВЬЕ

5.1 Расширить спектр спортивных секций до 5 иболее- запуск секции «Настольный теннис»
УчительфизкультурыДубова В.М.. 2025 Общее оздоровление обучающихсяУчастие в спортивны мероприятиях

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ

6.1 Организовать прохождение КПК по предметампедагогами зам.директора поУВР 2025-2029 Более 3% педагогических работников повысиликвалификацию (за год)
7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

7.1 Разработать план мероприятий по созданиюковоркинга

директор
зам.директора поУВР.зам.директора поВР

2025-2029 План мероприятий по созданию коворкинга в школе

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА
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8.1 Регистрация педагогов и обучающихся школына платформе ФГИС «Моя школа»
. зам.директорапо УВР 2025-2026 Вовлечение-педагогического состава до 1000%-обучающихся до 80%

8.2 Участие в лекциях, конференциях и КПК на базеИКОП «Сферум»
, зам.директорапо УВР 2024/2029 Вовлечение 100% педагогического состава впрофессиональное сообщество

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП
Представление опыта работы по направлению«Профориентация»«Профориентационная работа с обучающимисяв рамках интеграции общего и дополнительногообразования»

зам.директора поУВР.,ВР 202-2029 Распространение опыта работы по направлению«Профориентация» на муниципальном уровне

Проведение мониторинга качества реализациидорожной карты Рабочая группа, ежегодно Выявление эффективности реализации проекта ипроблемных зон.
Проведение самодиагностики образовательнойорганизации в реализации проекта «ШколаМинпросвещения России» Рабочая группа 2029 Результаты самодиагностики


